Програма Intel® «Шлях до успіху»

ЗВІТ ПРО ПРОВЕДЕННЯ ТРЕНІНГУ
 Тренінг  за програмою «Шлях до успіху» в ___________________________________
 Дати проведення тренінгу: 
Тренер: 
1.  Хто був присутній на тренінгу і коли (спостерігач, координатор, ін.):  
2.  Кількість учасників, що завершили тренінг: 
У тому числі:

a.  вчителів інформатики - 

b.  вчителів – предметників - 
c. вчителів початкових класів  - 
d.  психологів і соціальних педагогів – 

e. викладачів системи позашкільної освіти – 

f. вихователів інтернатів - 
g. інших (вказати кого) -

У тому числі тих, хто  пройшов програму  Intel® «Навчання для майбутнього» -
3. Якщо хтось залишив тренінг, вкажіть причини і коли  вибули:  
4.  Склад групи (список додається, файл –):

Список контактної і загальної інформації: 
a. ПІБ повністю
b. Місце роботи учасників (вказати також місто чи село) та посаду учасників тренінгу 

c. Електронна адреса, телефон та ін.

d. Вік і педагогічний досвід
5. Стислий опис групи: (вкажіть найбільшу специфіку, що визначила, на Вашу думку, динаміку розвитку тренінгу, наприклад «учителі  сильних шкіл міста, що проходять щорічну підготовку за різними програмами» або «учителі шкіл,  що рідко проходять перепідготовку й ніколи не приймали участь в інших тренінгах», «склад групи змішаний, є учителі з віддалених шкіл з доброю ресурсною базою  та є учителі сільських шкіл пенсійного віку, що не володіють комп’ютерними технологіями на належному рівні та мають слабке уявлення про проектний метод, але….» тощо).
6.  Особливості організації тренінгу: 

a. наявність техніки та Інтернету - 
b. комфортність умов  для занять , проживання, харчування учасників -
c.  наявність усіх необхідних матеріалів для тренінгу (методичні посібники, навчальні посібники, сертифікати, диски тощо) - 
d. особливості фінансового і юридичного оформлення взаємовідносин (наприклад, оплату проживання та проїзду учасників узяла на себе сторона, яка приймає; за рахунок своїх позакошторисних можливостей (інших грантів   тощо). 
7. Чи були на тренінгу /захисті проектів представники органів управління освіти, ЗМІ тощо.

8.  Чи був попередній тренінг /заняття / збір учасників тощо, якщо ТАК, то чому цей захід було присвячено? (наприклад, знайомство з методом проектів, опис умов проведення тренінгу, навчання деяких учасників роботі з окремими комп’ютерними програмами тощо)
9.  Якщо оцінювати зміст проведеного тренінгу, то які частини вдалися найбільш добре, а що хотілося би покращити? Чому? 
10.  Найбільш важкий момент тренінгу? 
11.  Опишіть, будь ласка, роботу груп над проектами? Чи були складності? Що вдалося? Що хотілося б зробити по іншому? 
12.  Чи вплинула специфіка групи (якщо вона є) на роботу тренінгу та отримані результати?
13. Чи є пропозиції щодо набору слухачів й комплектуванню груп для майбутніх тренінгів? 
14.  Чи є побажання спеціалісту з моніторингу про те, заняття з дітьми яких слухачів треба відвідати і чому?
15.  Чим можуть допомогти в покращенні тренінгів регіональні або міжнародні спеціалісти / представники Intel в Україні? 
16.  Обробка Вхідної анкети ( адреса в ГуглДокс) 
17. Обробка Підсумкової  анкети (адреса в ГуглДокс) 
18. Цитати анонімної рефлексії по 1, 2 та 3 дням (окремий файл -) 
19.  Теми усіх проектів (надіслати всі проекти у стиснутому/заархівованому вигляді разом із звітом).
20.  Стисла оцінка усіх проектів тренером (за 10 –бальною системою ): 
21.  Повний аналіз одного проекту слухачів тренером за запропонованою  таблицею у додатку  (файл – project_evaluation.xls) 
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